() DIYANET iSLERI BASKANLIGI TARAFINDAN GECICi KORUMA KAPSAMINDAKI
YABANCILARA VERILEN HiZMETLERE DAIR YONERGE (*)

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Gegici Koruma Yonetmeligi kapsamindaki
yabancilara sunulan Baskanlik hizmetlerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, gecici barinma merkezlerinde ve diger yerlesim birimlerinde
bulunan yabancilara sunulacak Baskanlik hizmetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Gegici Koruma Yonetmeliginin 58 inci maddesi ve Gegici Koruma Saglanan
Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Y6netmelige dayanmaktadir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

b) Bagkanlik personeli: Bagkanlik teskilatinda gorevli kadrolu, sozlesmeli, vekil ve gegici
personeli,

c) Din hizmetleri Kkoordinatorii: Gegici barmmma merkezlerinde yiiriitilen Bagskanlik
hizmetlerini koordine eden Baskanlik personelini,

¢) Gegici barinma merkezi: Gegici Koruma Yo6netmeligi kapsaminda yabancilarin toplu
olarak barinma ve iaselerinin saglanmasi amaciyla kurulan merkezleri,

d) Gegici korunan: Ulkesinden ayrilmak zorunda kaldigi igin kitlesel akin doneminde
siirimiza gelen veya sinirimizi gegen ve uluslararasi koruma talebi degerlendirilmeyen yabanciyi,

e) 11 sorumlusu: illerde gegici korunanlara yonelik Baskanlik hizmetlerinden sorumlu
Baskanlik personelini,

f) Ilce sorumlusu: Ilgelerde gecici korunanlara yonelik yiiriitiilen Baskanlik hizmetlerinden
sorumlu Bagkanlik personelini,

g) Kadin din gorevlisi: Gegici barinma merkezinde kadinlara yonelik hizmetleri koordine
eden Bagkanlik personelini,

g) Yabanct: Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaglik bagi bulunmayan kisiyi,

h) Yabanci personel: Gegici korunanlara yonelik hizmetlerde calistirilmak iizere ilgili
Yonetmelik kapsaminda Baskanlikga istihdam edilen kisiyi veya goniillii olarak din hizmeti sunan
gecici korunani,

ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Gegici korunanlara yonelik sunulan din hizmetleri Baskanlhigin
koordinasyonunda gerceklestirilir.

(2) Gegici barinma merkezlerinde ve yerlesim birimlerinde gecici korunanlara yonelik
sunulan Baskanlik hizmetleri, il sorumlusunun koordinasyonunda gerceklestirilir.

(3) Gegici korunanlarin talep etmeleri durumunda evde manevi danismanlik ve rehberlik
hizmeti verilebilir.

11 ve ilce sorumlusu

MADDE 6- (1) il sorumlusu, 25.000°den az yabancinin bulundugu illerde din hizmetlerinden
sorumlu il miiftii yardimcisi; 25.000°den fazla yabancinin bulundugu illerde ise sadece yabancilara
yonelik Bagkanlik hizmetlerinden sorumlu Baskanlik personelidir.

(2) 11 sorumlusu, gegici barinma merkezlerinde ve yerlesim birimlerinde gegici korunanlara
yonelik Baskanlik hizmetlerini planlar ve koordine eder.

(3) Gegici barinma merkezi iginde ve diginda yiiriitiilen Baskanlik hizmetlerine yonelik il
sorumlusu tarafindan hazirlanan raporlar her ay, Din Hizmetleri Yonetim Sistemi’ne (DHYS) islenir.
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(4) Tlge sorumlusu, ilge miiftiisii ve il sorumlusuyla koordineli olarak galisir.

Yabanci personel istihdam

MADDE 7- (1) Baskanlik, ge¢ici korunanlara yonelik hizmet sunumunda, gerektiginde
Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Yonetmelik kapsaminda yabanci
personel istihdam edebilir.

(2) Il miiftiiliiklerinde il miiftiisiiniin teklifi ve Valilik Onay ile, gegici korunanlara ydnelik
hizmet sunumunda istihdam edilecek yabanci personeli tespit etmek amaciyla il miiftiisii ya da uygun
gordiigl il miiftli yardimeisinin baskanlhiginda, bir ilge miiftiisii ve bir sube miidiirli veya vaiz olmak
iizere 3 asil 2 yedek liyeden miitesekkil bir komisyon olusturulur.

(3) Gegici korunanlara yonelik hizmet sunumunda istihdam edilecek sbézlesmeli yabanci
personel; vaaz ve irsat, Kur’an ve temel dini bilgiler egitimi, imam-hatiplik, miiezzin-kayyimlik ve
dini danigma ve rehberlik ofislerinde danismanlik hizmetlerinde gorev alirlar.

(4) Yabanci1 personel alim ilanina ¢ikilmasi, bagvurularin degerlendirilmesi, sinav yapilmasi;
basarili olanlar i¢in Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair Y®dnetmelik
kapsaminda g¢alisma izin basvurusu yapilmasi, sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde calistirilmast ve
diger hususlar, Baskanlikla koordineli bir seklide mahallinde yapilir.

Gorevlendirme usulii

MADDE 8- (1) Din hizmetleri koordinatorii ve kadin din gérevlileri, Afet ve Acil Durum
Yonetim Bagkanligi ile esglidiim halinde Bagkanlik¢a gorevlendirilir. Diger Baskanlik personeli ise
miilki idare amirlerince gorevlendirilir.

(2) Gegici barinma merkezinde gorevlendirilecek Bagkanlik personeli ve yabanci personel, il
miftiliginiin  dlizenleyecegi oryantasyon egitimi sonunda uygun goriilmesi durumunda
gorevlendirilirler. Bu Yonerge yiirtirliige girmeden 6nce goreve baglayanlara da il miiftiiliigiince 3 ay
icinde s6z konusu egitim verilir.

(3) Gorevlendirilen Bagkanlik personeli ve yabanci personelin bilgileri il sorumlusu
tarafindan Din Hizmetleri Yo6netim Sistemine (DHYS) islenir.

(4) Baskanlik personeline, gorevlendirme onaylart siiresince, gecici barinma merkezindeki ve
yerlesim birimlerindeki gecici korunanlara Bagkanlik hizmeti sunma disinda herhangi bir gorev
verilmez.

Gegici barinma merkezlerinde baskanhk hizmeti

MADDE 9- (1) Gegici barinma merkezlerinde Bagkanlik hizmeti verilirken asagidaki
hususlara riayet edilir.

a) Bagkanlik hizmetlerinin sevk ve idare edildigi din hizmetleri koordinasyon biirosu agilir.
Gegici barinma merkezlerindeki Bagkanlik hizmetleri, din hizmetleri koordinatdrii tarafindan burada
yuritilir.

b) Birlik, beraberlik, kardeslik, dayanisma vb. konularina agirlikli olarak yer verilen, yerel
ihtiyag ve beklentiler g6z oniinde tutularak il sorumlusu tarafindan hazirlanan tigcer aylik vaaz irsat
programlart uygulanir. S6z konusu programlarin ifasi igin irsat ekipleri olusturulur.

c) Gegici barinma merkezlerindeki cami, mescit ve Kur’an kurslarina oncelikle yabanci
personelden imam-hatip, miiezzin kayyim ve Kur’an Kursu dgreticisi gorevlendirilir.

¢) Cami ve mescitler giin boyu agik tutulur, temizlikleri giinliik yapilir.

d) Ezan sesinin barinma merkezinin her yerine ulagmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

e) Cami ve mescitlerde miiftiiliikk tarafindan belirlenen hutbeler okunur. Hutbeler cemaatin
durumuna gore farkl dillerde okunabilir.

f) Camilerde ve mescitlerde miiftiiligiin vaaz etmesine onay verdigi kisiler vaaz eder.

g) Kur’an 6gretiminde Bagkanlik¢a hazirlanan egitim programlari uygulanir.

g) 4-6 yas grubu ¢ocuklar i¢in en az bir siif agilir.

h) Gegici korunanlarin, Kur’an kurslarinda yiiziinden okuma ve hafizlik egitimi almalari
tesvik edilir.

1) Kur’an 6gretimine dair tiim veriler il sorumlusu tarafindan Egitim Hizmetleri Yonetim
Sistemine (EHYS) islenir.
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i) Cami, mescit ve Kur’an Kurslarinda, Kur’an-1 Kerim, Elif-ba ve ihtiya¢ duyulan farkli
dillerdeki eserler bulundurulur.

j) Ozellikle ¢ocuklarin egitimleri ve psikolojik gelisimleri gdz oniinde tutularak yerel
imkanlarla yazili, gorsel, isitsel ve egitsel materyal destegi saglanir.

k) Cocuklarin moral ve motivasyonunu yiiksek tutmak amaciyla 6zel zaman dilimleri firsat
bilinerek programlar ve etkinlikler diizenlenir.

1) Gegici korunanlarin iilkemizde kendilerini evlerinde gibi hissetmelerine katki vermek
amactyla 6zel zaman dilimleri firsat bilinerek yerel imkanlarla dini, sosyal ve kiiltiirel icerikli
etkinlikler planlanir ve yapilir.

m) Toplanan zekat, fitre, sadaka vb. yardimlarin tevziinde ge¢ici korunanlara 6ncelik taninir.
Halkimiz ve dernekler de bu konuda tesvik edilir.

Gegici barinma merkezleri disinda baskanlik hizmeti

MADDE 10- (1) Gegici barinma merkezleri disindaki yabancilara yonelik Bagkanlik hizmeti
verilirken asagidaki hususlara riayet edilir.

a) Gegici korunanlarin dini yayin ihtiyaglari yerel imkanlarla, yeterli olmadig: takdirde Dini
Yayinlar Genel Miidiirliigii tarafindan karsilanir.

b) Gegici korunanlarin yogun olarak yasadiklari bolgelerdeki cami ve mescitlerde
Bagkanligin hazirladigi Cuma ve Bayram hutbelerinin Arapc¢a tam metni veya dzeti okunabilir.

c) Gegici korunanlarin yogun olarak yasadiklari bolgelerdeki cami, mescit ve Kur’an
Kurslarinda erkeklere ve kadinlara yonelik haftalik vaaz programlar diizenlenir.

¢) Gegici korunanlarin yogun olarak yasadiklar1 bolgelerdeki Kur’an kurslarinda gegici
korunan 4-6 yas grubu ¢ocuklar i¢in siniflar agilir.

d) Miiftiliigiin organize ettigi veya sivil toplum kuruluslarinca diizenlenen etkinlere gegici
korunanlarin davet edilmesi; gecici korunanlarin sosyal hayatta daha aktif yer edinebilmeleri
amaciyla dini, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenir

e) Gegici korunanlar konusunda vatandaslar bilgilendirmek, farkindalik ve biling olugturmak
amaciyla Bagkanlik¢a hazirlanan yaymlarin yerel medyada yaymlanmasi saglanir.

Dini damisma ve rehberlik biirosu

MADDE 11- (1) Il miiftiiliiklerince, dini konularda gelen sorulara sahih kaynaklara
dayanarak cevap vermek, siddete ve istismara maruz kalan kisilerin korunmasi ve rehabilitasyonu
icin ilgili kurum ve kuruluslara ulagmalarina yardimci olmak, aile yapisinin korunmasina katkida
bulunmak, aile bireylerine sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimler sonucu kars1 karsiya kaldiklart
riskler ve yeni sorun alanlari karsisinda manevi destek hizmeti sunmak iizere gecici barinma
merkezlerinde en az bir ve yabancilarin yogun olarak yasadiklar1 bolgelerde ise ihtiya¢ durumuna
gore Dini Danigsma ve Rehberlik Biirosu agilir.

(2) Dini danmisma ve rehberlik biirosunun faaliyetlerini planlamak, organize etmek ve
uygulamalarini takip etmek {izere personelden biri miiftiiliikk¢e biiro sorumlusu olarak gorevlendirilir.
Biiro sorumlusu, il sorumlusuna bagli ¢alisir. Ayrica ihtiyac¢ kadar yabanci personel istihdam edilir.

Calisma saatleri

MADDE 12- (1) Din hizmetleri koordinatorii ve kadin din gorevlisi ile imam-hatiplik ve
miiezzin kayyimmlik disindaki gorevlerde bulunan Baskanlik personeli ve yabanci personel,
bulunduklar ilin mesai saatleri dahilinde ¢alisirlar.

(2) Ihtiyaglara gore mesai saatlerinin baslamast il sorumlusu tarafindan belirlenebilir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskani yiiriitiir.
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